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个人基本资料 

姓    名 刘  浩 

性    别 男 

户口所在地 沈阳 

所在城市 北京 

目标城市 北京 

出生日期 1973 年 6月 

婚姻状况 已婚 

教育经历 

起止时间 1991 年—1995 年 

学校名称 西安交通大学 

专业名称 主修热能与动力工程专业 

学历/学位 本科 

起止时间 2000-2003 年 

学校名称 南京大学 

专业名称 主修工商管理专业 

学历/学位 MBA 

培训经历 

配销及市场专业培训 

市场营销专业培训 

新产品推广知识培训 

市场营销管理培训 

客户关系管理培训 

产品定位与推广培训 

工作经历一 

目前公司 红牛维他命饮料有限公司 

时    间 2003 年 12 月—现在 

职    位 市场管理部 副部长/品牌部长/体育营销部部长 

下    属 经理 2名，主管 1名，专员 3名 

汇报对象 市场总监/总经理 
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职    责 

负责“红牛”品牌功能饮料的全国市场推广； 

参与企业发展规划与公司营销策略的制定； 

负责制定年度品牌目标、策略和市场推广计划； 

品牌 360 传播规划及管理； 

负责制定全国体育营销规划、赞助策略、赞助资产管理及大型体育项目的

策划及执行管理； 

负责大型市场项目的合同谈判； 

制定体育资产运用策略及年度宣传策略； 

负责市场预算和控制。 

业    绩 

为进一步提升品牌价值与文化内涵，有效扩大市场份额，推动销量持续发

展，经过周密细致的市场调查分析，研究制定了品牌发展三年规划，对产

品重新定位，开发新的消费群体，强化情感沟通，提高品牌认知度和忠诚

度，全面提升品牌资产。在体育方面借助 NBA、足球、羽毛球、赛车、滑

雪、户外极限运动的营销资产平台，成功策划了一系列活动如 NBA 全明星

票选、篮球大篷车、红牛南山滑雪公开赛，红牛意大利超级杯北京赛、羽

毛球国家队等通过整合公关、广告、媒介、促销等手段全面展开了整体营

销攻势，强化了红牛品牌“力量、活力、能量”的核心价值，通过品牌体

验加深了与年轻人的情感联系，塑造了红牛活力、激情、能量等健康品牌

形象，使红牛成为年轻人喜爱的时尚品牌，有效推动了市场的快速发展； 

2005 年对目标消费群进行了重新甄选，调整了品牌传播主题，提出以“融

入红牛的力量，推动自己超越每一天的挑战”为品牌基调，提炼出了“有

能量，无限量”这一主题传播口号，并推出新的广告片在全国投放，由于

在品牌策略与体育营销策略不断创新使市场份额增长 10％，保持了功能饮

料第一品牌地位。 

想要离职 

原因 
寻求更大的发展平台。 

工作经历二 

过去公司 北京可口可乐饮料有限公司市场部 

时    间 1996 年 10 月－2003 年 12 月 

职    位 品牌经理 

下    属 3 名（主管 1名，助理 2名） 

汇    报 市场总监 
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职    责 

全面负责公司[酷儿]品牌管理工作； 

制定[酷儿]产品的上市推广计划并实施； 

消费者调研（定性、定量）； 

参与制定媒体投放计划并实施； 

协调并参与制定[酷儿]产品的原材料的采购、生产、销售、物流等营运计

划。 

业    绩 [酷儿]的开发和上市，并在北京区一年内做到了 2000 万的销量。 

离职原因 因为有了更好的发展平台。 

 

时    间 2000 年 3月－2001 年 12 月 

职    位 KA 部（现代渠道）副经理、现代渠道经理 

下    属 20 名（主管 6名，专员 14 名） 

汇    报 市场部经理 

职    责 

拟定本部门销售计划，拓展销售网络，增加售点数目，提升产品铺货率，

完成销量 

指标； 

协助部门经理对业务人员进行管理，合理分配销售指标，拟定重点客户达

标措施； 

参与大客户的业务谈判，制定客户年度业务计划及促销计划； 

审核及实施市场活动计划，控制预算，开展品牌推广活动； 

渠道费用的管理与控制； 

组织实施北京重点客户的售点“品类管理”项目； 

实施渠道管理，销售运作管理和终端的控制，建设销售队伍。 

业    绩 负责的渠道占北京可口可乐公司 30%的销售，并以每年 25%的速度增长。 

时    间 1998 年 8月—2000 年 2月 

职    位 市场高级主任/重点客户谈判经理 

下    属 2 名（主管 1名，助理 1名） 

汇    报 市场部经理/业务部经理 
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职    责 

负责制定现代渠道市场策略及年度营销计划； 

制定现代渠道的促销计划，并负责实施与控制； 

重点客户管理及制定客户年度计划和促销计划； 

MIS 系统规划及开发； 

定期消费者调研； 

渠道市场与竞争分析； 

渠道市场预算与控制。 

业    绩 
通过研制开发 MIS 市场追踪系统，提高了市场管理水平及工作效率，并在

可口可乐系统内广泛推广，当年获得可口可乐亚洲总裁特殊奖金。 

 

时    间 1997 年 8月—1998 年 8月 

职    位 高级主任 

下    属 助理 1名 

汇    报 市场经理 

职    责 

全面负责醒目产品的品牌管理工作； 

制定醒目上市计划、促销计划并控制与实施； 

定期消费者调研； 

果味饮料市场与竞争分析； 

市场预算与控制。 

业    绩 醒目产品的上市，并得到广泛的市场知名度。 

 

时    间 1996 年 10 月－1997 年 7月 

职    位 渠道高级主任 

下    属 4 名（主管 2名，专员 2名） 

汇    报 市场经理 

职    责 

主管现代渠道（北京百货/购物中心/超市/便利店）消费者市场推广活动的

预算、策划、实施； 

制定渠道策略、业务规划及渠道业务计划； 

超市渠道定期消费者调查； 

市场预算与控制。 

业    绩 渠道的规范、推广与策划，扩大消费群体。 
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工作经历三 

过去公司 沈阳可口可乐饮料有限公司 

时    间 1995 年 1月－1996 年 9月 

职    位 市场部主任 

下    属 3 名助理 

汇    报 总经理 

职    责 

全面负责市场部的管理工作； 

负责提升产品市场占有率及品牌知名度； 

针对不同渠道（超市，学校，娱乐等）拟定品牌(/包装)推广策略和产品促

销方案，并组织实施； 

市场调查和销售分析，提出业务改善建议； 

年度市场预算与控制。 

离职原因 家庭原因，到北京工作。 

薪酬福利 

目前薪资 RMB61.4 万/年（底薪税前 28K/月×13 月+奖金税后 25w） 

期望薪资 面谈 
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一、 PPA 行为特征分析报告 

1. 自我形象 

通常情况下，这个顽强严肃、工作努力的个体

会有始有终地完成任务。他天性不太擅长社交，经

常会被认为是冷淡，甚至严厉的。 

 该测试者是个主动开拓者，尽管他的步调不一

定很迅速。他需要时间来评估所要采取的任何行动

会带来的结果。然而一旦他决定了要采取的行动，

则很难让他改变立场。 

 该测试者可能相当固执、意志坚强、甚至叛逆，

尽管他看起来仍然比较平静。在解决问题时，他有

逻辑性、有条有理，而且会遵循程序。这可能会使

那些步调更快的个体产生挫折感。他能对别人进行

纪律约束，如果有需要，他也能制定苛刻、不受欢

迎的决策。但他同时也是一个优秀的倾听者，并且

很关心下属，尽管采取的方式是家长作风制的。该

测试者可能不太擅长经常激励别人，因为他通常意

识不到有说服别人的需要。确实，这个工作努力，且讲求实际的个体倾向于

认同这样的看法，也就是“如果一项工作值得做，那么就要把它做好”。他            

有怀疑精神，会提出质疑，在面对改变时更是如此。在采取任何新方式之前，

他都需要知道原因。 

 

2. 激励因素 

●该测试者更喜欢在层级分明的环境中工作。在遵守规章制度，以及与

人打交道方面，他都会寻求独立性。对于这个好探究、意志坚强的个

体，挑战，尤其是调查研究方面的挑战是很重要的。 
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3. 职位专长：运用坚韧和独立的特质 

●该职位最好允许该测试者在层级分明的工作环境中独立工作。 

●他可能最适合在团队外围工作，并且提供独立的信息和建议。 

●如果可能，那么该职位的工作内容应该是与实践相关的，并且允许他

运用自己的专业知识和技能来研究问题。执行纪律和制定决策应该是

很重要的工作职能。然而，尽量不要让他匆促地制定决策。 

 

4. 描述词语  

●意志坚强、直接、非常自信、主动开拓、好探究、深思熟虑、有逻辑

性、固执、善于倾听、真诚、关心别人、有耐性、遵循程序、工作努

力，询问“为什么”和“是什么”。 

 

5. 别人眼中的你（面具）- 曲线图 I 

在工作情境中的曲线图上，原本很低的影响力因素

被进一步压制，这意味着通常矜持善思的他可能会改变

行为特点，而变得言谈咄咄逼人。 

 如果出现这种行为转变，一般只是暂时的，也只会

在对他持续施加高压的情况下出现。 

 我们也注意到该测试者的支配力水平有轻微的升

高。因此有迹象表明他目前正强调自己天生的驱动力和

果断特质。 

他会非常严肃地对待权威，并且表现得更有决心达成好

的成果。 
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6. 压力情境下的行为表现- 曲线图 II 

为了让别人接受自己的观点，该测试者在压力情境下试着变得更善于沟通、在

言辞上更积极，而且表现得比自我形象曲线图所示的更外向。然而，这些改变的幅

度相当微小，不会带来什么大的影响。 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. 综合评价 

 ●该测试者的剖析图没有显示挫折，问题或压力的存在。 

 ●这说明他能够达到工作职责、组织和老板对自己行为特质的要求。 

 

8. 激励因素 

●安全感、别人的欣赏、真诚正直的态度能够激励该测试者。他需要有

挑战性的任务和发展机会。现状的维持，以及对其优秀工作绩效真诚

的欣赏对他也很重要。 

●该测试者理想的上司应该是个直接而民主的领导，能意识到他需要有

安全感、层级分明的工作境。该领导能清晰地界定工作范围，而且会

就确切的工作要求和他商量，并达成一致意见。 
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9. 特别提示 

●上述报告是个指导性的结果。个性特征分析是以工作为导向的个性评

定。该报告旨在对员工的选拔、评估、开发、培训和咨询过程提供帮助。 

●该报告绝对不能单独使用，一定要与面试相结合；此外还要对其经验、

学历、资格和专业能力进行相关评估。 

●此外，托马斯体系中还包括其他的报告，这些报告将会提供关于该测试

者的其他有用信息。托马斯系统建议您在恰当时候考虑运用这些更深层

的报告。 

 

二、 面试指导 

1. 面试指导 － 个人行为特征分析 

我们建议面试官在面试时提出下列问题。这些探究型的问题是用来帮

助面试者更深入地了解被试的优势、局限性和行为风格的。在 PPA 的报告

内容中会进一步探讨探测出的这些行为风格的。  

下列问题是用来校验行为特征的。被试者应该能意识到在工作情境下

他/他对别人产生的影响。这些问题也是用来确定他/他是否能修正自己的

行为风格以符合同事的要求。 

●在挑选与你最密切合作的人时，你最看重什么样的特质？ 

●你容易信任别人吗？尤其是容易信任初次见面的人吗？你对人最初的感觉后

来被证明是错的，这样的情况最 

●近一次发生在什么时候？这种事经常发生在你身上吗？结果是什么样的？ 

  ●当情境要求你冒险进入未知领域，并且要应对不熟悉的，未经试验的情境时，

你会采取什么样的方式？ 

  ●有迹象表明你非常注重结构性、秩序、安全感和稳定性。向我说明你必须在不

具备这些条件下工作的情境。 

●结果是什么样的？ 
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对你的报告表明，你是一个敏感，忠诚，而且关心别人的个体。在什

么情境下，你充分履行了与工作相关的职责？在什么情境下，你经历了最

强的挫折感和失望情绪？ 

●在看法、兴趣和标准方面都与你不同的人密切合作时，你认为最困难的事是

什么？ 

●在处理哪些最复杂的问题时，你必须成功地运用你快速解决问题的能力？ 

●在受到咄咄逼人的、完全出乎意料的挑战时，你会采取什么样的方式？ 

最后，还有什么事情是你想告诉我而我没有问到的吗？ 

 

 

一、 受试反馈报告 

1. 描述词语 

可靠，自我克制，深思熟虑，稳定亲切，坚持不懈，善于聆听，和蔼，

寻根究底，非常自信，矜持，喜欢思考，一针见血，坚定不移，独立，意

志坚强。 

   2. 综合性格特点 

●按部就班地解决问题。 

●善于聆听。 

●追求有挑战性的工作。 

●在专业领域内进行决策。 

●有耐性，在互信的基础上逐步建立合作关系。 

●需要安全感，希望工作范围得到清晰地界定。 

●为了实现工作成果，有条不紊地努力工作。 

●忠诚；会为自己的信仰而进行争辩。 

●工作坚持不懈，善始善终。 
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3. 激励因素 

该测试者工作努力，追求安全感和有挑战性的工作，希望得到晋升机

会，也希望自己的长期服务能够得到真诚的欣赏。 

该测试者的理想上司应该是一位善于与人交往，同时直截了当的领

导。这位上司愿意与其商讨明确的工作需求；在他/他圆满完成工作任务

的情况下，能够给予真诚的赞美；安全感和结构严谨的工作环境，能使该

测试者的潜能得到最大发挥。 

4. 对组织的价值 

●因其出色的管理能力和聆听技巧，以及能独立取得工作成果的能力和决心，该

测试者能够对组织做出重要贡献。他/他愿意接受传统的价值观和标准，并且按

照惯例完成工作。 

●他/他在工作环境中，能对团队起到稳定军心的作用；表现忠诚，并能够考虑到

同事们的利益。 

●他/他愿意积极地考虑别人的感受，同时善于聆听和考虑别人的观点。 

曲线图&得分 

 

Please contact to Foxit Software for the licensed copy.

Web Site:
www.FoxitSoftware.com

Sales and Information:
Sales@FoxitSoftware.com

Techincal Support:
Support@FoxitSoftware.com

Please contact to Foxit Software for the licensed copy.

Web Site:
www.FoxitSoftware.com

Sales and Information:
Sales@FoxitSoftware.com

Techincal Support:
Support@FoxitSoftware.com

Please contact to Foxit Software for the licensed copy.

Web Site:
www.FoxitSoftware.com

Sales and Information:
Sales@FoxitSoftware.com

Techincal Support:
Support@FoxitSoftware.com

Please contact to Foxit Software for the licensed copy.

Web Site:
www.FoxitSoftware.com

Sales and Information:
Sales@FoxitSoftware.com

Techincal Support:
Support@FoxitSoftware.com



一、基本情况 

姓    名 刘浩 性    别 男 出生年月 1973 年 6 月 

身份证号 320112197306071619 

 

二、身份背景调查 

核查时间 姓名 身份证号码 查询结果 

2010-10-17 刘浩 320112197306071619 属实 

 

 

三、教育背景调查 

学校名称 入学时间 毕业时间 专  业 最高学历 

南京大学 2000 年 2003 年 
主修工商管理 

专业 
MBA 

中国石油大学 1991 年 1995 年 
主修热能与动力

工程专业 
本科 
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学历信息核查结果 

 

核查情况 情况经核算属实 

 

 

四. 工作背景调查 

  （一）工作单位一： 

公司名称 红牛维他命饮料有限公司 

起止时间 2003 年 12 月—现在 

工作职位 市场管理部 副部长/品牌部长/体育营销部部长 
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汇报对象 市场总监/总经理 

薪金福利结构 RMB 26 万/年(基本工资 20K/月*13 月） 

有无签保密协议 无 

是否愿意再次录用 是 

离职原因/想要离职原因 需求更好发展 

离职方式及是否存在劳动争议 不存在 

离职交接工作是否完成 完成 

在职期间是否有不良职业记录 无 

 

  （二）工作单位二： 

公司名称 北京可口可乐饮料有限公司市场部 

起止时间 1996 年 10 月－2003 年 12 月 

工作职位 品牌经理 

汇报对象 市场总监 

薪金福利结构 RMB 15 万/年(基本工资 11K/月*13 月） 

有无签保密协议 无 

是否愿意再次录用 是 

离职原因 需求更好发展 

离职方式及是否存在劳动争议 不存在 

离职交接工作是否完成 完成 

在职期间是否有不良职业记录 无 
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